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ESTATUTO SOCIAL
TITULO | - DA DENOMINACAO, DO CARATER, DOS FINS,
DA NAO DISCRIMINAGAO, DA SEDE, DO FORO E DA DURACAO
Capitulo | — Da Denominagdo e Do Carater

Artigo 12

ASSOCIACAQ DE PROTECAO A MATERNIDADE, A INFANCIA E A ADOLESCENCIA, conhecida
pela sigla "ASPROMATINA", fundada 19 de margo de 1957, é uma associagado civil, de
natureza confessional e beneficente, de carater educacional e de assisténcia social, sem
fins econdmicos e lucrativos, com Estatuto Social primitivo registrado no Cartério do 32
Oficio de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica, no Livro "A" n2 03,
sob o de ordem 5.374 de Pessoas Juridicas em 11 de maio de 1957, declarada de
Utilidade Publica Federal pelo Decreto n? 70.491 de Utilidade Publica Estadual (SP) pela
Lei n2 9.366, de 07 de junho de 1966, publicada no Diario Oficial do Estado de 08 de
junho de 1966, de Utilidade Publica Municipal (SP) pelo Decreto n® 10.456, de 16 de abril
de 1973, publicado no Didrio Oficial do Municipio de 17 de abril de 1973, portadora do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia _Social (CEBAS) pelo Processo n?
246.197/70, deferido em 12 de janeiro de 1970 e renovado pela Resolugao CNAS n? 155,
de 22 de junho de 1999, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de junho de 1999,
inscrita no Conselho Estadual de Assisténcia Social (CONSEAS) sob o n2 0221/SP/2000, no

"
Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMAS/SP sob o n? 320/2002 de 11 de maio :&gz
de 1972, publicado no Diario Oficial da Unido de 11 de maio de 1972 e, inscrita no ‘13‘:‘3
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério da Fazenda sob o n°
73.062.325/0001-72.

Artigo 2°
A ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE, A INFANCIA E A ADOLESCENCIA SEXT!
doravante, neste Estatuto Social é designada simplesmente por "ASPROMATINA". o8¢
Es!
Capitulo Il — Das Finalidades Institucionais
Artigo 3¢

A ASPROMATINA tem por finalidade prioritaria a assisténcia social e a assisténcia
educacional, por meio do amparo, prote¢io e desenvolvimento da crianga, do
adolescente, do jovem, do idoso e do adulto, com a prestagdo de servigos educacionais,
de defesa de seus direitos, de acolhida e protecdo social, de fomento ao convivio
familiar, comunitario e social e, conseqiientemente da protegdo social da pessoa
humana, além da promogdo da cultura, defesa e conservagdo do patrimdnio historico e
artistico.

Artigo 42
Para atingir os objetivos contidos no artigo anterior, a ASPROMATINA envida esforgos,

dentro de suas possibilidades, no sentido de:
/
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| — prestar assisténcia a crianga, ao idoso e a gestante principalmente de familias em
situagdo de vulnerabilidade social;

Il — promover a protegao, recreagdo e educagao de criangas e adolescentes;

Il — promover a educacio fisica dirigida a criangas e adolescentes;

IV — divulgar os preceitos de higiene, puericultura e servicos sociais, por meio de
palestras, cursos, exposigoes e outros meios de comunicagao social;

V - promover, oferecer e desenvolver a educagao para o exercicio da cidadania por meio
da educagdo moral, civica e religiosa;

VI - dedicar-se as obras de promog¢ao humana, beneficente, filantrépica e de assisténcia

social;

VIl — difundir, fomentar, democratizar o acesso a cultura em todos os segmentos,
mediante programas, projetos, atividades e a¢des culturais;

VIl — promover e desenvolver atividades educacionais, culturais e desportivas para a

promogao da crianga, adolescente e idoso em situagdo de vulnerabilidade social, com a
concessao de gratuidades financeiras ou econdmicas, integrais e/ou parciais, na
prestacdao de seus servigos, em consonancia com a Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS), Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e o Estatuto do Idoso.

§ 12 - O atendimento as suas finalidades institucionais se da mediante Programas,

Projetos e Servicos de Assisténcia Educacional e Assisténcia Social definidos pela
Diretoria.

Capitulo Ill — Da Agdo Administrativa da ASPROMATINA

Artigo 52

Toda acao administrativa da ASPROMATINA na consecugdo de seus objetivos
institucionais se caracteriza como promocgao beneficente de assisténcia social e
assisténcia educacional ao atendimento de suas finalidades institucionais, inclusive, seus
investimentos patrimoniais, suas despesas, suas receitas, seus ingressos, seus
desembolsos e suas gratuidades.

Capitulo IV — Das Atividades-Meio

Artigo 62

A ASPROMATINA pode, de acordo com suas necessidades, criar, manter e desenvolver
atividades-meio, como instrumento de captacdo de recursos e de suporte financeiro a
promogao de suas finalidades institucionais.

Capitulo V — Da N3o Discriminagdo de Pessoas em suas Atividades

Artigo 7¢.

No exercicio de suas finalidades institucionais, a ASPROMATINA n3o faz distingdo de raca,
sexo, nacionalidade, idade, cor, credo religioso, politico, condigdo social ou sob qualquer
forma de discriminac3o.
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Capitulo VI — Dos Contratos ou Dos Convénios ao Atendimento de suas Finalidades

Institucionais

Artigo 8°.

Dentro de suas possibilidades e especialidades, a ASPROMATINA pode firmar contratos
e/ou convénios e/ou parcerias com outras instituicdes publicas ou privadas, para o
melhor desenvolvimento de suas finalidades institucionais.

Capitulo VII - Da Sede

Artigo 92.

A ASPROMATINA tem sede no municipio de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua
Pedro Anes, n? 149 — Vila dos Remédios (CEP-05.102-010) e pode abrir e fechar
Departamentos e Nucleos de Atividades em todo o Territério Nacional.

Pardgrafo unico. Os Nucleos de Atividades podem ser regidos por Regimento ou
Regulamento.

Capitulo VIII - Do Foro

|
Artigo 10. !
Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, para dirimir eventuais
duvidas ou litigios sobre quaisquer assuntos relacionados com a ASPROMATINA. o
1
Artigo 11.
A duragdo da ASPROMATINA é por tempo indeterminado.
JTAE
creve

Artigo 12.

A ASPROMATINA na consecucdo de seus objetivos institucionais e em havendo
necessidade de outras diretrizes administrativas pode proceder a transformacdo,
cisdo/desmembramento, incorporacdo e fusdo na forma da lei.
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TITULO Il - DO GOVERNO E DA ADMINISTRACAO

Capitulo Unico - Do Governo e Da Administragdo

Artigo 13.
A ASPROMATINA é governada pela Assembléia Geral, dirigida e administrada pela
Diretoria e assistida pelo Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (C.A.E.F.).

TITULO 1l - DOS ASSOCIADOS

Capitulo | - Dos Associados

Artigo 14.
A ASPROMATINA é constituida por nimero ilimitado de associados devidamente inscritos
no Livro, Fichas ou Listagens competentes.

Artigo 15.

A ASPROMATINA possui as seguintes categorias de Associados:

| — EFETIVO, associado cujo home seja aprovado pela Diretoria a seu pedido;

Il — CONTRIBUINTE, aquele que colabora regularmente com recursos financeiros e/ou
materiais para as finalidades institucionais da ASPROMATINA.

Il — BENEMERITO, aquele que for declarado pela Assembléia Geral por sugestdo da
Diretoria, pelos relevantes servigos ou beneficios prestados a ASPROMATINA.

IV - PROTETOR, aquele que presta servicos de assisténcia técnica e/ou juridica,
gratuitamente, e que por qualquer forma protege e promove as atividades institucionais
da ASPROMATINA.

Capitulo Il — Do Ato Juridico da Admissdo e Demissdo de Associado

Artigo 16.
A admissio e demissao de associado Efetivo devem constar de ata da reunido da
Diretoria, devidamente registrada no Cartdrio competente.

Capitulo Il — Da Punigdo aplicavel ao Associado

Artigo 17.

O nao cumprimento das normas contidas neste Estatuto Social e em Regimento pelo
associado sujeita-lhe, por decisdo da Diretoria, as seguintes penalidades, sem efeito
suspensivo:

| -Adverténcia;

Il -Suspensao;

Il -Exclusdo do quadro social, observadas as normas contidas no artigo 19 deste Estatuto
Social.
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Capitulo IV — Da Perda da condigdo de Associado

Artigo 18.

Perde a condicdo de associado:

| - aquele que deixar, abandonar ou for excluido do quadro associativo;

Il — aquele que desrespeitar o presente Estatuto Social e praticar atos contrarios a ética e
a moral crista;

Il —aquele que requerer o seu desligamento da ASPROMATINA.

Capitulo V — Do Procedimento Administrativo para Demissao de Associado

Artigo 19.
A demissdo de associado se da por meio de procedimento administrativo, em processo
de exclusdo do quadro associativo, por decisao da Diretoria.

§ 12 - Fica assegurado para o associado o amplo direito de defesa, inclusive recurso a
Assembléia Geral no prazo de 10 (dez) dias, contados da notificagdo da decisdo da
Diretoria.

§ 22 - Havendo recurso de que trata o paragrafo anterior, a eficacia juridica do ato de
exclusdo de associado somente surte seus efeitos apos aprovagao pela Assembléia Geral.

Capitulo VI - Dos Direitos dos Associados

Artigo 20.

Sdo direitos dos associados:

| - participar das atividades da ASPROMATINA;

Il - participar da Assembléia Geral;

Il - ser eleito para cargos de Diretoria e para o Conselho para Assuntos Econdmicos e
Fiscais (C.A.E.F.).

Paragrafo Unico. Os associados Contribuintes, Beneméritos e Protetores podem ser
eleitos para integrarem o Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (C.A.E.F.), exceto
para os cargos de Diretoria.

Capitulo VII - Dos Deveres dos Associados

Artigo 21.

S3o deveres dos Associados:

| - cumprir e respeitar o presente Estatuto Social;

Il - cumprir e respeitar as decisdes da Assembléia Geral e da Diretoria;
ll - zelar para que os bens sociais estejam sempre a servico dos objetivos da
ASPROMATINA;

IV - manter conduta compativel com os objetivos da ASPROMATINA;
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V - contribuir com seu trabalho e dedicagdo a consecugdo das finalidades da
ASPROMATINA.

Capitulo VIl — Da N3o Responsabilidade pelos Encargos e Obrigactes

Artigo 22.
Os associados ndo respondem solidariamente e sequer, subsidiariamente, pelos encargos
e obrigacGes da ASPROMATINA.

Capitulo IX - Das Disposigdes Gerais

Artigo 23.

Demitido da ASPROMATINA, por qualquer que seja o motivo ou, dela retirando-se o
associado ndo terad direito, a qualquer indenizacdo e/ou compensac¢do pelos servigos
prestados na condigdo de associado.

Artigo 24.
Qualquer associado pode acumular a sua categoria, a categoria de associado Benemérito
e Protetor.

Artigo 25.

Os associados ndo adquirirem direito algum sobre os bens e direitos da ASPROMATINA, a
titulo algum ou sob qualquer pretexto.

TITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Capitulo | - Do Conceito de Assembléia Geral

Artigo 26.
A Assembléia Geral é 6rgao maximo e soberano de governo da ASPROMATINA.

Capitulo Il - Da Constituicao da Assembléia Geral

Artigo 27.
A Assembléia Geral é constituida pelos associados Efetivos.

Paragrafo (nico. Para os efeitos de quorum legal da Assembléia Geral deve ser
considerado apenas os Associados Efetivos.
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Artigo 28.
A Assembléia Geral é convocada pelo Diretor Presidente e em sua auséncia ou
impedimento pelo seu substituto legal.

Artigo 29.

Os associados sao convocados para a Assembléia Geral com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, através de edital afixado na sede da ASPROMATINA, ou por publicagdo em
jornal de circulagao, ou por circulares ou outros meios convenientes.

Artigo 30
Em caso de urgéncia e relevancia, o Diretor Presidente pode convocar a Assembléia Geral
em prazo inferior ao estabelecido no artigo anterior.

Artigo 31.

A Assembléia Geral deve se reunir ordinariamente até 30 de abril de cada ano, e,
extraordinariamente, sempre que for convocada pelo Diretor Presidente ou por seu
substituto legal.

Artigo 32.
A Assembléia Geral é, obrigatoriamente, convocada pelo Diretor Presidente, quando
requerida por 1/5 (um quinto) dos associados.

Artigo 33.

A Assembléia Geral pode ser convocada pelo Diretor Presidente, quando requerida pelo
Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (C.A.E.F.) com fundamento em pedido de
urgéncia e relevancia aos interesses da ASPROMATINA.

Artigo 34.

A Assembléia Geral se instala, funciona e delibera validamente, em primeira convocagao
com o minimo de 2/3 (dois tergos) do nimero de seus associados, e, em segunda e
ultima convocagdo, meia hora apés, com qualquer ndmero, deliberando pela maioria
simples dos associados presentes.
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Capitulo IV - Do Voto de desempate na Assembléia Geral

Artigo 35.
Fica assegurado ao Diretor Presidente o voto de desempate nas Assembléias Gerais
também, designado por voto de qualidade.




Capitulo V - Das Atas das Assembléias Gerais

Artigo 36.
A ata da Assembléia Geral é aprovada ao término de cada reunido e assinada pelo Diretor
Presidente, pelo Diretor Secretario e por dois associados.

Artigo 37.
Os participantes das Assembléia Geral assinam o Livro e/ou a Lista de Presencas.

Artigo 38.
As atas da Assembléia Geral, das reunides da Diretoria e das reunides do Conselho para
Assuntos Econdmicos e Fiscais (C.A.E.F.) podem ser feitas por processamento de dados.

Paragrafo unico. As atas de que trata o “caput” deste artigo, devem ser conservadas em
arquivo da ASPROMATINA, em ordem cronoldgica e, podem periodicamente, serem
agrupadas e encadernadas constituindo o Livro de Atas.

Capitulo VI - Da Competéncia da Assembléia Geral

Artigo 39.

Compete a Assembléia Geral:

| - cumprir o Estatuto Social;

Il — eleger e empossar os membros da Diretoria e os membros do Conselho para Assuntos
Econdmicos e Fiscais (C.A.E.F.);

il - destituir os membros da Diretoria e os membros do Conselho para Assuntos
Econdmicos e Fiscais (C.A.E.F.);

IV - reformar total ou parcialmente o Estatuto Social;

V - autorizar a Diretoria a comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar, gravar,
compromissar e doar bens imoveis;

V1 - abrir e fechar Filiais, Departamentos e Nucleos de Atividades;

VII - aprovar as Demonstragoes Contabeis e seus anexos;

VIl - aprovar os Planejamentos Econdmico, Financeiro e Administrativo;

IX - aprovar o Plano de Agdo de Atividades;

X - aprovar o Relatério das Atividades e/ou Balango Social;

XI - deliberar sobre a dissolu¢do ou extingao da ASPROMATINA.

Capitulo Vil - Da Destituicdo de Membros da Diretoria e do Conselho para Assuntos

Econdmicos e Fiscais (C.A.E.F.)

Artigo 40.

A destituicdo de membros da Diretoria e do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais
(C.A.E.F.) de que trata o inciso /Il do “caput” do Artigo 45 somente pode ocorrer com o
voto concorde de 2/3(dois tergos) dos associados Efetivos presentes na Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo esta Assembléia Geral deliberar,
em primeira convocagio, sem a sua maioria absoluta, ou com menos de 1/3 (um tergo)

9
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nas convocagdes seguintes, conforme disposi¢cdes contidas no paragrafo unico do artigo/A
59 do Cadigo Civil vigente.

TITULO V - DA ADMINISTRACAO

Capitulo | —Da Diretoria

Artigo 41.
A ASPROMATINA é dirigida e administrada por uma Diretoria, eleita pela Assembléia
Geral, organizada sem cargos vitalicios e assim constituida: | - Diretor Presidente; |l -

Diretor Vice-Presidente; Il - Diretor 12 Secretario; IV - Diretor 22 Secretario; V - Diretor 12
Tesoureiro; VI - Diretor 22 Tesoureiro;

Capitulo Il - Do Mandato da Diretoria

Artigo 42.
O mandato dos membros da Diretoria é de 3 (trés) anos, permitida reeleigdes
consecutivas para o mesmo cargo.

Artigo 43.
A Diretoria exerce seu mandato até a eleicdo e posse da nova Diretoria, mesmo que

vencido o seu prazo.

Paragrafo Unico. A prorroga¢do de que trata o “caput” deste artigo, ndo pode exceder de
seis meses.

Capitulo Il - Da Competéncia da Diretoria

Artigo 44.

Compete a Diretoria:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

Il - dirigir e administrar a ASPROMATINA;

Il - admitir e demitir associados, observadas as normas contidas neste Estatuto Social;

IV —indicar 3 Assembléia Geral o titulo de associado Benemérito e Protetor;

V - aprovar Regulamentos e Regimentos;

VI - elaborar os Planejamentos Econémico, Financeiro e Administrativo e o Plano de Acdo
de Atividades;

VII - deliberar sobre assuntos administrativos.

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

Artigo 45. .
Compete ao Diretor Presidente: \ O
’ VL |



Il - dirigir e administrar a ASPROMATINA com a colaboragdo dos demais membros da
Diretoria;

Il - convocar e presidir a Assembléia Geral e reunides da Diretoria;

IV - representar a ASPROMATINA ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante
orgios publicos, administrativos e particulares e, em geral nas suas relagbes com
terceiros;

V - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias isoladamente;

VI - constituir procuradores e advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar
necessarios, inclusive especiais, de transigir, confessar, prestar declaragbes e
informacdes, desistir, firmar compromissos, receber, dar quitagdes e substabelecer;

VII- assinar Contratos e/ou Convénios com dérgaos publicos e privados;

VIIl - solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os a seguir a apreciagao da Diretoria.

Artigo 46.

Compete ao Diretor Vice-Presidente:

| - substituir o Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
il - auxiliar o Diretor Presidente no desempenho de suas fungoes.

Artigo 47.

Compete ao Diretor 12Secretario:

| - fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, circulares e lavrar as atas das
Assembléias Gerais e das reunides da Diretoria;

Il - cuidar do Livro, Fichas ou Listagens de Registro de Associados;

IIl - manter em ordem todos os servigos préprios e peculiares da secretaria.

Artigo 48.

Compete ao Diretor 22Secretdrio:

| - substituir o Diretor 12 Secretario em suas auséncias ou impedimentos;
Il - auxiliar o Diretor 12 Secretario no desempenho de suas fungdes.

Artigo 49.

Compete ao Diretor 1°Tesoureiro:

| - gerir as finangas da ASPROMATINA sob a coordenagdo, orientagao e diretrizes do
Diretor Presidente;

Il - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias isoladamente;

Il — assinar Contratos e/ou Convénios com 6rgdos publicos e privados com autorizacio
do Diretor Presidente;

IV - apresentar ao Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (C.A.E.F.) toda
documentagao contabil e fiscal solicitada, bem como, as Demonstragdes Contabeis para a
sua apreciagao;

V - prestar todas as informagbes contdbeis e fiscais, bem como, apresentar a
documentagdo necessdria aos servigos de Auditoria Interna e Auditoria Independente;

VI - receber valores e pagar as contas e despesas autorizadas pelo Diretor Presidente;

VII - conservar sob sua guarda e responsabilidade toda a documentagdo contabil e fiscal.

Artigo 50.
Compete ao Diretor 22 Tesoureiro:




égg Oficial d_e _Heglstro de Titulos ¢ Docushedtos e
Civil de Pessoa Juridica - S.1
MICROFILME N¢ 7 3 1 é i 4 2018

| - substituir o Diretor 12 Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos;
Il - auxiliar o Diretor 12 Tesoureiro no desempenho de suas fungdes.

Capitulo V — Da Morte, Rentincia ou Impedimento do Diretor Presidente

Artigo 51.

No caso de morte, renuncia ou impedimento definitivo do Diretor Presidente, a
Assembléia Geral pode manter na presidéncia o Diretor Vice-Presidente, para que este
complete o periodo de mandato do renunciante, impedido ou falecido, sendo que este
periodo ndo é contado para os efeitos de reeleigao.

Capitulo VI - Das Disposigdes Gerais

Artigo 52.
A aprovacdo de gastos financeiros ndo ordinarios deve constar das atas das reunides da
Diretoria.

Artigo 53.
A Diretoria ndo pode prestar aval ou fianga em nome da ASPROMATINA.

TITULO VI - DO CONSELHO PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E FISCAIS (C.A.E.F.)

Capitulo | - Do Conselho para Assuntos Econémicos e Fiscais (C.A.E.F.)

ABE
SAQ
Artigo 54. :f:g
O Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (C.A.E.F.) é constituido por 3 (trés)
membros efetivos e trés suplentes.
Paragrafo tnico. Os Conselheiros Suplentes podem participar das reunides do Conselho
para Assuntos Econdmicos e Fiscais (C.A.E.F.) com direito a voz e sem direito a voto, {
exceto quando estiverem substituindo Conselheiro Titular. ;
Capitulo Il - Do Mandato dos Membros do Conselho para Assuntos Econémicos e Fiscais NOTA
(C.A.E.F) ;‘i'd\':s

Artigo 55.
O mandato dos membros do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (C.A.E.F.) é de
3 (trés) anos, permitida reelei¢des consecutivas.




Artigo 56.

Compete ao Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (C.A.E.F.):

| - analisar e dar parecer a Assembléia Geral sobre o Balango Patrimonial e demais pegas
Contabeis;

Il - dar parecer a Assembléla Geral e a Diretoria, quando solicitado ou quando julgue
oportuno e necessario, sobre assuntos econdmicos, financeiros, administrativos,
patrimoniais, contabeis e juridicos.

Il - zelar para que sejam devidamente conservados em arquivos organizados, o0s
documentos contabeis, fiscais e patrimoniais da ASPROMATINA.

TiTULO VII — DOS NUCLEOS DE ATIVIDADES

Capitulo | — Do Nucleo de Atividade

Artigo 57.

Por NUCLEO DE ATIVIDADE, entende-se a unidade administrativa vinculada a sede da
ASPROMATINA, ou ainda de forma autébnoma, para o exercicio de atividades
educacionais e de assisténcia social, que pode ter designagdo fantasia e que se rege pelo
presente Estatuto Social.

Capitulo Il — Da Abertura ou Fechamento do Nucleo de Atividade

Artigo 58.
Sempre que houver abertura ou fechamento do Nucleo de Atividade deve constar da Ata
da Assembléia Geral a relacdo de todos Nucleos em atividades.

TITULO VIII - DO PATRIMONIO SOCIAL

Capitulo Unico - Do Patriménio Social

Artigo 59.

O patrimdnio social da ASPROMATINA é constituido por todos os bens mdveis e imoveis
de sua propriedade, e, por todos aqueles que vier a adquirir, assim como, por todos os
legitimos direitos que possua ou venha a possuir.

Paragrafo unico. O patriménio social da ASPROMATINA ndo se constitui em patriménio
de individuo ou associacdo sem carater beneficente de assisténcia social.

TITULO IX - DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS E DA APLICACAO DE SEU
RESULTADO POSITIVO
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Capitulo | - Dos Recursos Econdmico-Financeiros

Artigo 60.

Os recursos econdmico-financeiros da ASPROMATINA s3o provenientes de:

| - receitas de suas atividades educacionais, de assisténcia social e culturais;

Il - rendimentos ou rendas de seus bens ou servicos;

Il - receitas decorrentes de Contratos ou Convénios de Prestacio de Servigos;
IV - Convénios Beneficentes e Filantrépicos;

V - Auxilios e Subvengdes dos Poderes Publicos;

VI - donativos de Pessoas Fisicas e Juridicas;

VII - receitas decorrentes de suas atividades meio;

VIl - eventuais receitas, rendas ou rendimentos.

Capitulo Il — Da Aplicagdo dos Recursos Econdmico-Financeiros

Artigo 61.

A totalidade dos recursos econdmico-financeiros previstos no artigo anterior é
integralmente aplicada na consecugdo de suas finalidades institucionais, dentro do
Territério Nacional.

Artigo 62.

A ASPROMATINA para melhor atender seus objetivos institucionais, pode ainda, aplicar
valores financeiros em instituigbes de assisténcia social e/ou de assisténcia educacional,
que tenham por objetivo promover e/ou defender e/ou amparar e/ou proteger criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos mediante a assinatura de Contratos e/ou
Convénios e/ou Termos de Convénio Beneficente e Filantropicos e outros.

~
-

Capitulo 1l — Dos Auxilios e Subven¢des dos Poderes Publicos

"':‘U‘L)o‘J

. 10 Gop,

Artigo 63. Autor
A ASPROMATINA aplica os eventuais Auxilios e Subvengdes, recebidos dos Poderes

Publicos nas finalidades em que estejam vinculados.
Exrg

Artigo 64. o8 %

Os recursos advindos dos Poderes Publicos sdo aplicados pela ASPROMATINA em suas Esfr:,"s

€y

unidades de servicos, dentro do municipio de sua Sede e/ou de suas Filiais e/ou de seus
Nucleos de Atividades no dmbito do Estado e/ou do Municipio concessor.

TITULO X - DAS GRATUIDADES

Capitulo | - Das Gratuidades




Artigo 65.

No atendimento de suas finalidades institucionais constantes dos Artigos 32 e 42 deste
Estatuto Social, a ASPROMATINA em sua acao beneficente e filantrépica, pode conceder
Gratuidades, na prestacdo de seus servicos educacionais e/ou assistenciais e na
concessao de utilizacdo de seus bens moveis e imoOveis, com avaliagdo de seus valores
econdmicos e monetarios, objetivando a promogao de seus assistidos e destinatarios, da
coletividade e do bem comum.

Paragrafo unico. Todas as gratuidades concedidas pela ASPROMATINA a seus assistidos e
destinatarios, mesmo aquelas que ndo sejam reconhecidas pelos 6rgaos publicos, devem
ter seus custos econdmicos e/ou financeiros aferidos e devidamente contabilizados com
a finalidade de apresentar a seus associados, a sociedade e ao governo toda sua agao de
assisténcia social e educacional desenvolvida no cumprimento de suas finalidades
institucionais.

Capitulo Il = Da Concessao de Gratuidades

Artigo 66.

A pratica da concessao de Gratuidades pela ASPROMATINA é fundamentada em
Programas e Projetos elaborados pela Diretoria para o atendimento das finalidades
institucionais.

Artigo 67.

As gratuidades em seus servicos de assisténcia social e/ou de assisténcia educacional e na
utilizacdo de seus bens médveis e imdveis, sao concedidas pela ASPROMATINA, a critério
da Diretoria de acordo com sua capacidade, mediante critérios de afericdo da
necessidade sdcio-econdmica e financeira de seus assistidos e destinatarios, bem como,
por outros critérios que sejam importantes ao atendimento de suas finalidades
institucionais.

TITULO XI - DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

Capitulo | - Da Escrituragdo Contabil

Artigo 68.

A ASPROMATINA mantém a escrituragdo de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos e mutagdes patrimoniais, em livros revestidos de todas as formalidades
legais que asseguram a sua exatidao e de acordo com as exigéncias especificas de direito.

Capitulo Il — Das Normas Contabeis

Artigo 69.
A escrituragao contabil da ASPROMATINA deve ser reconhecida, mensalmente,

15




Civil de Pessoa Juridica - §.P.

MICROFILME N° 7 3 1 2 1 4 /18

respeitando os Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade.
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Artigo 70.
O valor do “superdvit” efou “déficit” do exercicio deve ser registrado na conta
“SUPERAVIT DO EXERCICIO” e/ou “DEFICIT DO EXERCICIO” enquanto ndo aprovado pela

Assembléia Geral e depois de sua aprovagdo, deve ser transferido para a conta
“PATRIMONIO SOCIAL”.

Capitulo Il - Do Balango Patrimonial e Das Demais Demonstragdes Contabeis e
Financeiras

Artigo 71.
Anualmente, em 31 de dezembro é levantado e encerrado o Balango Patrimonial
acompanhado das demais Demonstragdes Contabeis e Financeiras exigidas em lei.

Artigo 72.

A Diretoria da ASPROMATINA deve submeter ao Conselho para Assuntos Econdmicos e
Fiscais (C.A.E.F.) e a Assembléia Geral, apos Parecer do Auditor Independente, se
auditadas, as seguintes pegas contdbeis:

| - Balanco Patrimonial;

Il - Demonstracdo do “Superavit” e “Déficit”;

Il - Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio Social;

IV - Demonstracao dos Fluxo de Caixa;

V - Notas Explicativas.

Capitulo IV — Das Notas Explicativas

Artigo 73.
As demonstracdes contabeis da ASPROMATINA devem ser complementadas por Notas
Explicativas segundo as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade (C.F.C.).

Capitulo V — Da Auditoria Externa Independente

Artigo 74.
O Balango Patrimonial e as demais Demonstragdes Contabeis podem ser auditados por

QBEL
Auditor Independente legalmente habilitado junto ao Conselho Regional de z‘;opﬁff,?ot
Contabilidade (C.R.C.). 7,;":ufon
Ory

Capitulo Unico - Da N3o Remuneragdo dos Cargos de Diretoria e dos Membros do
Conselho para Assuntos Econémicos e Fiscais (C.A.E.F.)



Artigo 75.

Os cargos de membros da Diretoria e de membros do Conselho para Assuntos
Econdmicos e Fiscais (C.A.E.F.) sdo exercidos gratuitamente, sem qualquer tipo de
remuneracao, vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, em razio das
competéncias, fungdes ou atividades que |hes sdo atribuidas neste Estatuto Social.

Paragrafo unico. A ASPROMATINA ndo distribui lucros, dividendos, bonificagdes
participacdes ou parcelas de seu patriménio, a qualquer titulo ou pretexto a seus
associados, aos membros da Diretoria e do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais
(C.A.E.F.).

TITULO XIIl- DA REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

Capitulo Unico - Da Reforma do Estatuto Social

Artigo 76.

O Estatuto Social pode ser reformado total ou parcialmente, a qualquer época ou
momento por sugestdao da Diretoria e por decisao da Assembléia Geral, especialmente
convocada para tal finalidade, com a presenca e votos de 2/3 (dois tercos) do nimero de
associados em primeira chamada, ou com menos de 1/3 (um terco) dos associados em
segunda chamada.

TITULO XIV - DA DISSOLUCAO OU EXTINGCAO

Capitulo | - Da Dissolugao ou Extingao

Artigo 77.
A dissolugao ou extingdo da ASPROMATINA sé pode ser deliberada pela Assembléia Geral
por proposta da Diretoria.

Artigo 78.

Para a dissolugdo ou extingdo da ASPROMATINA todos os associados sdo convocados por
escrito e individualmente e ainda, por edital afixado em sua sede e por convocacio
publicada em Jornal de Circulagao.

Artigo 79.
A dissolu¢do ou extingdo da ASPROMATINA se da em Assembléia Geral, com a presenca e
votos de 2/3 (dois ter¢os) do nimero de associados.

Artigo 80.

A dissolugdo ou extingdo se da quando a ASPROMATINA nio mais puder levar a efeito as
suas finalidades institucionais.

17




3@ Oficial de Registro de Titulos ¢ Documnt}
Clvil de Pessoa Juridica - S.P.

MICROFILME Ne 7

Artigo 81.

No caso de dissolugdo ou extingdo da ASPROMATINA, o remanescente de seu patriménio
social é destinado Entidade Beneficente de Assisténcia Social, congénere ou afim, sem
fins econémicos e lucrativos, de carater educacional e de assisténcia social, com sede e
atividades preponderante no Estado de Sdo Paulo, devidamente registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social (C.N.A.S.), inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia
Social, conforme for decidido pela Assembléia Geral e que preencha os requisitos da Lei
13.019/2014 e suas alteracdes.

Capitulo Il - Da Destinagdo do Patriménio Social para uma Institui¢do Publica

Artigo 82.

Na falta de uma instituigdo beneficente de assisténcia social congénere ou afim, o
remanescente de seu patriménio social é destinado a uma instituicdo publica, que
contemple as mesmas finalidades institucionais da ASPROMATINA.

TITULO XV — DA PRESTACAO DE CONTAS

Capitulo Unico — Da Prestacdo de Contas

Artigo 83.
A Institui¢cdo segue as Normas Brasileiras de Contabilidade e os Principios fundamentais
de Contabilidade.

Artigo 84. As demonstracbes contabeis poderdo ser publicadas em jornal e no sitio de
internet.

TITULO XVI- DAS DISPOSICOES GERAIS

~,

Capitulo | — Da Interpretagio do Estatuto Social nos Casos Omissos ou Duvidosos

Artigo 85.
Os casos omissos ou duvidosos na interpretac¢do deste Estatuto Social sdo resolvidos pela
Diretoria, cabendo recurso a Assembléia Geral.
% no
TAs

’ ~ . .~ 7 . . o,
Capitulo Il — Da revogagdo das disposi¢des contrarias e anteriores (a;:es

Artigo 86.
O presente Estatuto Social revoga o Estatuto Social anterior e entra em vigor na data de

seu registro no Cartério competente. ( (\
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